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Arbeidsplan for Sandnes SV 2026 
 

Styrets forslag til årsmøtet 27. januar 2026 

 

Mål 

• Vi skal ha minst 160 betalende medlemmer ved årsslutt. 

• Vi skal legge til rette for at mer enn 25% av medlemmene deltar i en eller flere 

aktiviteter i løpet av året. 

• Vi skal vedta nytt arbeidsprogram for Sandnes SV for perioden 2027-2031. 

• Vi skal vedta valgliste for Sandnes SV til kommunevalget i 2027. 

• Vi skal kjempe for politisk gjennomslag for prioriterte saker i arbeidsprogrammet. 

• Vi skal arbeide for en sterk og tydelig venstreside i Sandnes. 

• Vi skal være en synlig aktør som viser godt igjen i bybildet og i lokale medier. 

• Vi skal ha et godt samarbeid med fagbevegelsen, miljøbevegelsen og andre 

interesseorganisasjoner. 

• Vi skal være en aktiv bidragsyter til fylkeslaget og resten av partiet, både politisk og 

organisatorisk. 

Tiltak 

• Være med og arrangere 8.mars-markering. 

• Markere 1.mai. 

• Markere miljødagen 5. juni. 

• Markere Verdens Flyktningdag 20. juni. 

• Støtte og delta i Pride-markering i Sandnes. 

• Være med på strandrydding i regi av Jæren Friluftsråd. 

• Arrangere morgenaksjoner. 

• Delta aktivt på aktuelle markeringer. 

• Være aktiv i pressen gjennom leserbrev og oppslag om aktuelle politiske saker. 

• Arrangere medlemsmøter og medlemsturer med aktuelle tema knyttet til hovedsakene 

i arbeidsprogrammet. 

• Drive målrettet og oppsøkende arbeid for å verve nye medlemmer. 

• Ringe nye medlemmer så snart som mulig etter innmelding. I samtalen skal laget 

kartlegge om og hvordan medlemmet ønsker å bidra. 

• Holde medlemmer godt oppdatert om politiske og organisatoriske saker 

• Ringe medlemmer for å få innspill til arbeidsprogram og for å høre om de kan bidra på 

andre måter. 

• Bruke dørbanking som metode for å bli kjent med nærmiljøet og hvilke saker 

innbyggerne er opptatt av.  

• Bruke innspill fra nærmiljøet for å lage valgprogram til lokalvalget i 2027. 

• Støtte kommunestyregruppen i arbeidet med å følge opp prioriterte saker i 

arbeidsprogrammet, og saker SV fremmet i budsjettforslaget i utvalg og 

kommunestyret. 

• Delta aktivt på møter, prosesser og arrangement i regi av fylkeslaget. 


